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গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার

অধ্যক্ষ

মঠবাড়িয়া সরকারি কলেজ, পিরোজপুর

এবং

আঞ্চলিক পরিচালক, মাধ্যমিক ও উচ্চশিক্ষা অধিদপ্তর, বরিশাল এর মধ্যে স্বাক্ষরিত

বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি

১লা জুলাই, ২০১৯ - ৩০ জুন, ২০২০
সূচিপত্র
1. উপক্রমণিকা
2. কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
3. সেকশন ১
: রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ, কার্যাবলি
4. সেকশন ২
: কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
5. সংযোজনী ১
: শব্দসংক্ষেপ
6. সংযোজনী ২
:কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী কার্যালয়সমূহ এবং পরিমাপ পদ্ধতি
7. সংযোজনী ৩
: কর্মসম্পাদন লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে মাঠ পর্যায়ের অন্যান্য কার্যালয়ের নিকট সুনির্দিষ্ট চাহিদা
উপক্রমণিকা(Preamble)

সরকারি দপ্তর/সংস্থাসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-

অধ্যক্ষ, মঠবাড়িয়া সরকারি কলেজ, পিরোজপুর

এবং

আঞ্চলিক পরিচালক, মাধ্যমিক ও উচ্চশিক্ষা অধিদপ্তর, বরিশাল এর মধ্যে ২০১৯ সালের  জুলাই মাসের ২৮ তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।

এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেন:

১| শ্রেণিকক্ষে মানসম্মত শিক্ষাদান নিশ্চিতকরণ
২। কলেজের আইন-শৃংখলাসহ শিক্ষার সার্বিক পরিবেশ উন্নয়ন
৩। কলেজের উপকারভোগী জনগোষ্ঠীর সাথে গতিশীল যোগাযোগ স্থাপন
মঠবাড়িয়া সরকারি কলেজ, পিরোজপুর এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র (Overview of the Performance of Mathbaria Govt. College, Pirojpur)

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা

· সাম্প্রতিক বছরসমূহের (৩ বছর) প্রধান অর্জনসমূহ:
· উচ্চ মাধ্যমিকসহ ডিগ্রী (পাস) ও স্নাতক (সম্মান) শ্রেণিতে ভর্তির হারের ক্রমান্নতি

· উচ্চ মাধ্যমিক শ্রেণিতে পাশের হারের উর্ধ্বগতি

· কলেজের সার্বিক শিক্ষার পরিবেশ ও আইন শৃঙ্খলার উন্নতি

· সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহ:
· অবকাঠামো ও মাল্টিমিডিয়া ক্লাসরুমের স্বল্পতা 
· ছাত্রছাত্রীদের শ্রেণিকক্ষে নিয়মিত উপস্থিতি সুনিশ্চিতকরণ
· ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:

· শিক্ষার সার্বিক পরিবেশ উন্নয়নের মাধ্যমে মানসম্মত শিক্ষা নিশ্চিতকরণ
· ২০১৯-২০ অর্থবছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহ:

· উচ্চ মাধ্যমিক সার্টিফিকেট পরীক্ষা-২০২০-এ ৮০% এর বেশি পাসের হার ও ৫ এর অধিক জিপিএ ৫.০০ অর্জন।

· স্নাতক (সম্মান) শ্রেণিতে ৯০% এর অধিক পাশের হার অর্জন।
· স্নাতক (পাস) শ্রেণিতে ৮০% এর অধিক পাশের হার অর্জন।
সেকশন-১
· রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives) এবং কার্যাবলি (Functions):

১.১ রূপকল্প (Vision): মান সম্মত শিক্ষা

১.২ অভিলক্ষ্য (Mission): শিক্ষার পরিবেশের সার্বিক উন্নতির মাধ্যমে মান সম্মত শিক্ষা সুনিশ্চিতকরণ

১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives): 
· শ্রেণিকক্ষে মানসম্মত শিক্ষাদান নিশ্চিতকরণ
· কলেজের আইন-শৃংখলাসহ সার্বিক পরিবেশ উন্নয়ন
· কলেজের উপকারভোগী জনগোষ্ঠীর সাথে গতিশীল যোগাযোগ স্থাপন
১.৪ কার্যাবলি (Functions): 
· ক্লাস পরিচালনা ফলপ্রসূকরণ
· ফলপ্রসূ ক্লাসের জন্য তদারকি নিশ্চিতকরণ
· বিতরণকৃত শিক্ষার মান যাচাই করতে প্রয়োজনীয় পরীক্ষা গ্রহণ
· ভিজিল্যান্স টিম গঠন
· সার্বক্ষণিক মনিটরিং
· মাসিক সভা অনুষ্ঠান
· আনুষ্ঠানিক ও অনানুষ্ঠানিক যোগাযোগ
· অভিযোগ/মন্তব্য/সুপারিশ গ্রহণ ও পর্যালোচনা
সেকশন-২
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
	কৌশলগত উদ্দেশ্য
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০১৯-২০
	প্রক্ষেপণ
২০২০-২১
	প্রক্ষেপণ
২০২১-২২

	
	
	
	
	
	
	২০১৭-১৮
	২০১৮-১৯
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	সংশ্লিষ্ট দপ্তর/সংস্থার উদ্দেশ্যসমূহ

	১| শ্রেণিকক্ষে মানসম্মত শিক্ষা নিশ্চিতকরণ
	৪০
	[১.১]ক্লাস পরিচালনা ফলপ্রসূকরণ
	[১.১.১]ক্লাস ফলপ্রসূ করতে শিক্ষকগণের অভ্যন্তরীণ প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	তারিখ
	৫
	১লা জুলাই
	১লা জুলাই
	
	
	
	
	১লা জুলাই
	১লা জুলাই
	১লা জুলাই

	
	
	
	[১.১.২]শ্রেণিকক্ষে মাল্টিমিডিয়ার সহায়তায় পাঠদান নিশ্চিতকৃত
	%
	৫
	৩০
	৪০
	
	
	
	
	৫০
	৬০
	৭০

	
	
	
	[১.১.৩]ক্লাস ফলপ্রসূ করতে উপকারভোগী ছাত্রছাত্রীদের মতামত গৃহীত
	সংখ্যা
	৫
	৫
	৬
	
	
	
	
	৭
	৮
	৯

	
	
	
	[১.১.৪]প্রয়োজনীয় বিষয়ে ব্যবহারিকসহ হাতে-কলমে শিক্ষার ব্যবস্থা প্রণীত
	সংখ্যা
	৫
	৫
	৬
	
	
	
	
	৭
	৮
	১০

	
	
	[১.২] ফলপ্রসূ ক্লাসের জন্য তদারকি নিশ্চিতকরণ
	[১.২.১]ক্লাস তদারকির জন্য ভিজিল্যান্স টিম গঠিত
	সংখ্যা
	৩
	১
	২
	
	
	
	
	২
	২
	২

	
	
	
	[১.২.২]গঠিত ভিজিল্যান্স টিমের মাধ্যমে ক্লাস তদারকি
	সংখ্যা
	৫
	১
	২
	
	
	
	
	২
	২
	২

	
	
	
	[১.২.৩]ক্লাস তদারকির ফলাফল বিষয়ে মাসিক সভা আয়োজিত 
	তারিখ
	২
	১লা জানুয়ারি
	১লা জানুয়ারি
	
	
	
	
	১লা জানুয়ারি
	১লা জানুয়ারি
	১লা জানুয়ারি

	
	
	[১.৩]বিতরণকৃত শিক্ষার মান যাচাই করতে প্রয়োজনীয় পরীক্ষা গ্রহণ
	[১.৩.১]টিউটোরিয়ালসহ বিভিন্ন পরীক্ষা আয়োজিত
	তারিখ
	৬
	১৫মে, ১৫নভেম্বর
	১৫মে, ১৫নভেম্বর
	
	
	
	
	১৫মে, ১৫নভেম্বর
	১৫মে, ১৫নভেম্বর
	১৫মে, ১৫নভেম্বর

	
	
	
	[১.৩.২]পরীক্ষা উত্তর আয়োজিত সভার মাধ্যমে পরীক্ষার ফলাফল মূল্যায়নের
পর প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গৃহীত
	তারিখ
	৪
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	
	
	
	
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	৩০মে, ১জানুয়ারি

	২। কলেজের আইন-শৃংখলাসহ সার্বিক পরিবেশ উন্নয়ন
	২০
	[২.১]ভিজিল্যান্স টিম গঠন
	[২.১.১]ভিজিল্যান্স টিম গঠিত
	সংখ্যা
	৬
	১
	২
	
	
	
	
	২
	২
	২

	
	
	[২.২]সার্বক্ষণিক মনিটরিং
	[২.২.১]গঠিত ভিজিল্যান্স টিমের মাধ্যমে সার্বক্ষণিক তদারকি
	%
	৭
	৪০
	৫০
	
	
	
	
	৬০
	৭০
	৮০

	
	
	[২.৩]মাসিক সভা অনুষ্ঠান
	[২.৩.১]মাসিক সভায় আলোচনার মাধ্যমে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গৃহীত
	তারিখ
	৭
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	
	
	
	
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	৩০মে, ১জানুয়ারি
	৩০মে, ১জানুয়ারি

	৩। কলেজের উপকারভোগী জনগোষ্ঠীর সাথে গতিশীল যোগাযোগ স্থাপন
	২০
	[৩.১]মাসিক সভা আয়োজন
	[৩.১.১]মাসিক সভা আয়োজিত
	তারিখ
	৪
	২জুন, ১৫ জানুয়ারি
	২জুন, ১৫ জানুয়ারি
	
	
	
	
	২জুন, ১৫ জানুয়ারি
	২জুন, ১৫ জানুয়ারি
	২জুন, ১৫ জানুয়ারি

	
	
	
	[৩.১.২]প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গৃহীত
	%
	৪
	৩০
	৪০
	
	
	
	
	৫০
	৬০
	৭০

	
	
	[৩.২]আনুষ্ঠানিক ও অনানুষ্ঠানিক যোগাযোগ
	[৩.২.১]বিভিন্ন আনুষ্ঠানিক ও অনানুষ্ঠানিক যোগাযোগের মাধ্যমে যোগাযোগ ফলপ্রসূকরণ
	%
	৪
	৪০
	৫০
	
	
	
	
	৬০
	৭০
	৮০

	
	
	[৩.৩]অভিযোগ/মন্তব্য/সুপারিশ গ্রহণ ও পর্যালোচনা
	[৩.৩.১]অভিযোগ/মন্তব্য/সুপারিশ গ্রহণের নিমিত্তে বাক্স স্থাপিত
	সংখ্যা
	৪
	১
	২
	
	
	
	
	২
	২
	২

	
	
	
	[৩.৩.২]প্রাপ্ত অভিযোগ/মন্তব্য/সুপারিশসমূহ আলোচনার মাধ্যমে সিদ্ধান্ত গৃহীত
	%
	৪
	৪০
	৫০
	
	
	
	
	৬০
	৭০
	৮০


আমি প্রফেসর গোলাম মোস্তফা, অধ্যক্ষ, মঠবাড়িয়া সরকারি কলেজ, পিরোজপুর, গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের আঞ্চলিক পরিচালক, মাধ্যমিক ও উচ্চশিক্ষা  অধিদপ্তর, বরিশাল-এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।

আমি মাধ্যমিক ও উচ্চশিক্ষা অধিদপ্তর, বরিশাল এর আঞ্চলিক পরিচালক, প্রফেসর গোলাম মোস্তফা, অধ্যক্ষ, মঠবাড়িয়া সরকারি কলেজ, পিরোজপুর, এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।
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